
Ehkä voisin lähteä siitä, että koulukiusaaminen ja työpaikkakiusaaminen on aivan eri ilmiöitä. 
Niissä on kysymys ihan eri asiasta. Meidän [asiantuntijoiden] pitäisi miettiä, että mikä olisi 
parempi termi työpaikkakiusaamiselle. Monestihan puhutaan häirinnästä ja epäasiallisesta 
kohtelusta. Joskus puhutaan henkisestä väkivallasta. Ne ovat [kuitenkin] eri asioita. 

Ehkä yksi iso juttu on siinä, kun puhutaan epäasiallisesta kohtelusta ja häirinnästä tai siitä 
työpaikkakiusaamisesta - jota kyllä hyvin paljon käytetään työpaikoilla - niin kysymys on 
aikuisista ihmisistä, jotka toimivat ammattiroolissa. He ovat työpaikalla, heille maksetaan 
palkkaa siitä, että antaa asiantuntemuksensa työnantajan käyttöön. Heiltä myös edellytetään 
sen ammattitehtävän mukaista käyttäytymistä. On osa sitä ammattiroolia, että pystyy 
käyttäytymään asiallisesti. 

 

 

 


