Ulkomaalainen nimi vaikeuttaa tyénhakua — onko anonyymista rekrytoinnista
ratkaisuksi?

Matias Viik

Tyovoimatoimistoon kun menin, niin tajusin sitten ensimmaista kertaa, etta vissiin silla nimella on valia,
koska kun paasin taman tyontekijan puheille, hdn keskeytti sen niinku keskustelun kesken kaiken ja halusi
myontaa, ettd nimeni perusteella oletti, ettd en osaa suomea. Niin yhdistin sen paivan jalkeen, ettad saattaa
hankaloittaa sitten tyonhakemusta.

Toimittaja Meri Tervala

Nain kertoo keuruulainen Matias Viik, joka paatyi vaihtamaan nimensa parantaakseen asemaansa
tyonhaussa. Suomessa syntynyt ja kasvanut Viik koki vanhalla ulkomaalaisella nimelldadn tydnhaun vaikeaksi,
silla tydnantajilla voi olla tapana olettaa nimestd esimerkiksi hakijan etnista alkuperaa ja kielitaitoa.
Tampereen yliopiston tydelamatutkija Pasi Pyorian mukaan Viikin kaltaiset tapaukset ovat tutkimusten
valossa valitettavan tyypillisid. Tutkija Pasi Pyoria, millaista rekrytoinnissa koettu syrjinta voi olla ja kuinka
yleistd se on?

Tutkija Pasi Pyoria

Eriarvoisuus nakyy tydnhakuprosesseissa oikeastaan sen prosessin kaikissa vaiheissa. Valitettavasti ihan
tyopaikkailmoittelusta lahtien, ettd ehka noin karkeasti voisi arvioida, etta pikkaisen vajaa 10 prosenttia tai
10-20 prosenttia palkansaajista on itse jossain vaiheessa tyduraansa kokenut rekrytointisyrjintaa.

Meri Tervala

Yksi parannusmahdollisuus voisi |6ytya anonyymista rekrytoinnista. Matias Viik ei ole itse kokeillut
anonyymia rekrytointia, mutta uskoo sen voivan ehkadista ennakkoluuloja.

Matias Viik

Ettd sanotaan nain, ettd jos tota niin sielld anonyymisti on, niin sanotaan etta silloin ei ole ihmisilla
ennakkoluulot kaytossa.

Meri Tervala

Kyse on melko uudesta valineesta, mutta positiiviset kokemukset voivat houkutella lisda tydnantajia
ottamaan anonyymin rekrytoinnin kayttdonsa. Taysin moitteeton se ei kuitenkaan ole, eikd Pyoridan mukaan
anonyymiys itsessdadn poista kaikkia tydnhaun ongelmakohtia.

Pasi Pyoria

Viimeistdaan tybhaastattelutilanteessa sitten tormataan niihin ikdan kuin perinteisen rekrytoinnin ongelmiin,
vaikka karsintaa olisi tehty anonyymisti ennen tyéhaastatteluihin kutsumista.

Meri Tervala

Jarjestelmaa muuttamalla jaa silti jaljelle tydnantajat ja heidan ennakkoluulonsa. Matias Viikin mukaan
anonyymiydella i voi taysin kiertdaa tydnantajan oletuksia.

Matias Viik

Itse uskoisin, ettd se on ihmisen omasta nakemyksesta eika siita, etta se olisi anonyymisti tai ei.
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Meri Tervala
Tutkija Pasi Pyoria korostaa myds lainsaadannon roolia ongelman ratkaisemisessa.
Pasi Pyoria

Yhdenvertaisuuslaki ja muutamat muut lait myos saatelee sitd, mika katsotaan tybhaastattelutilanteessa
asialliseksi.
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