
Tekstivastine kommentti 
  
Roope Raisamo: 
Esimerkiksi Euroopan AI Act -tekoälylainsäädäntö sanoo, että työpaikoilla teknologia ei 
saa selvittää työntekijöiden tunteita. Eli tämmöinen on jo määritelty EU:ssa, että on 
kielletty tekemästä sitä, vaikka se voisi olla, että siitä olisi hyötyäkin, että työnantaja tietäisi 
mikä on se tunnetila henkilöstöllä ja voisi vaikka reagoida siihen.   
  
Mutta sitä pidetään tavallaan niin yksityisenä tietona, että ihmisen tunnetiloja ei saa 
seurata automaattisesti EU:n alueella. Mutta sitten yleensä sovellusten suunnittelussa 
taas, tämä koski työnantajia mun tietääkseni, kotikäytössä omassa toiminnassa voi 
periaatteessa käyttää ja silloin jos se kone ymmärtää tunnetilan ja se pystyy tosiaan 
mukautumaan siihen tunnetilaan ja ehkä siitä vuorovaikutuksesta tulee luonnollisempaa ja 
parempaa sitä kautta. 
 


