Tekstivastine kommentti

Roope Raisamo:

Esimerkiksi Euroopan Al Act -tekoalylainsaadanto sanoo, etta tyopaikoilla teknologia ei
saa selvittaa tyontekijoiden tunteita. Eli tammaoinen on jo maaritelty EU:ssa, etta on
kielletty tekemasta sita, vaikka se voisi olla, etta siita olisi hyotyakin, etta tydnantaja tietaisi
mika on se tunnetila henkilostolla ja voisi vaikka reagoida siihen.

Mutta sita pidetaan tavallaan niin yksityisena tietona, etta ihnmisen tunnetiloja ei saa
seurata automaattisesti EU:n alueella. Mutta sitten yleensa sovellusten suunnittelussa
taas, tama koski tyonantajia mun tietaakseni, kotikaytdossa omassa toiminnassa voi
periaatteessa kayttaa ja silloin jos se kone ymmartaa tunnetilan ja se pystyy tosiaan
mukautumaan siihen tunnetilaan ja ehka siita vuorovaikutuksesta tulee luonnollisempaa ja
parempaa sita kautta.



